)
=
=)
—
(@)
=
@
*—f
=
B E

48 PPF 5/2009

Bevor Sie sich als Unterneh-
men dazu entschlieBen, Corporate
Fashion einzusetzen, haben Sie
sich als Entscheider meist schon
Gedanken gemacht — namlich tber
den Sinn lhrer Investition. Sie méch-
ten |lhr Firmenimage direkt am
Mitarbeiter transportiert wissen,
wollen die Mitarbeiter kompetent
und erkennbar auftreten lassen und
schlieBlich auch fir mehr Teamgeist
durch Teamoutfits sorgen? Eine gute
Voraussetzung, um das Projekt Cor-
porate Fashion zu starten.

Zuallererst sollten Sie den Einsatzzweck der
Textilien {iberdenken: Benitigen Sie richtige
Arbeitsbekleidung, die jeden Tag in Gebrauch
ist? Oder ist es Event- beziehungsweise Pro-
motionbekleidung, die nur ab und zu zum
Tragen kommt?

Dann suchen Sie einen Fachhiindler, bei dem
die von [hnen gewihlten Textilien auch noch
in zwei bis drei Jahren erhiltlich sind. So kiin-
nen Sie sicher jederzeit alle Ihre Mitarbeiter
einheitlich ausstatten und somit das Wir-Gefiihl
im Unternehmen stiirken. Modeboutiquen
kiinnen dagegen nursehr eingeschréinkt einen
dauerhaften Nachliefer-Service anbieten.

Ihr Corporate Fashion Fachhiindler hat
auferdem ein umfassendes Know-how iiber
die Veredelungs-
maglichkeiten von
Textilien, also wie
man Thr Firmen-
logo oder Motiv
am besten auf den
Stoff bringt, und

Wie man

kann Sie darin beraten, welche Technik Thren

Anspriichen am besten gerecht wird. Damit
diese auch optimal zur Geltung kommen, sollte
er die spiitere Umsetzung, also die Produktion,
natiirlich auch abdecken.

Mit einem persénlichen Ansprechpartner vor
Ort haben Sie auBerdem den Yorteil, dass Sie
sich in seinem Ausstellungsraum ein aussage-
keiiftiges Bild tiber die verschiedenen Qualitiiten
von Materialien, Schnitten, Farben und Grisen
machen konnen. Sicher werden Thnen auch
Musterteile zur Verfligung gestellt, die Thre
Mitarbeiter anprobieren kiinnen und die Sie
in Threr Entscheidung festigen, die richtigen
Textilien einzukaufen.

Worauf Sie achten sollten

Die . richtigen Arbeitstextilien sollien ange-
nehm zu tragen sein und gut aussehen, lange
haltbar und pflegeleicht sein. AuBerdem passen
sie vom Schnitt und von den Farben her zu
Threm Unternehmen und sorgen fiir ein stim-
miges Erscheinungsbild.

Bei der Wahl des Stoffes haben Sie meistens
viel Auswahl. Es gibt Gewebe aus 100 Prozent
Baumwolle, welche oft von den Trigern
bevorzugt werden. Aber auch Mischgewebe
kommen gern zum Einsatz, da diese einfach

zu pllegen sind und die Farbe lzinger behalten.

Corporate Fashion einkautt

Ein Beitrag von Ines Korkowski (Kraftstoff Corporate Fashion)

Bei Kunstfasem wie Polyester oder Nylon haben
viele Menschen nach wie vor die miiffelnden
Klamotten der 1970er Jahre im Hinterkopf. 40
Jahre spiiter haben sich die Stoffe allerdings
sehr weiterentwickelt und bieten mittlerweile
viel Funktion wie Atmungsaktivitit, Schweif-
transport, Wind- und Wasserundurchliissigkeit
elc.

Bei der Passform der Textilien sollten Sie darauf
achten, dass diese fiir all Thre Mitarbeiter geeig-
net sind. Essollte Frau/Herr Meier in Grofe XS
genauso gut und kompetent darin aussehen wie
Frau/Herr Miiller in XXXL. Darum basieren die
meisten Textilien im Corporate Fashion Bereich
auf Basisschnitien, die sich im Laufe der Zeit
bewiihrt haben. Modische Asymmetrien und
unpraktische Wickeleffekte sowie Zierelemente
(Strass, Nieten, Schleifen etc.) werden Sie kaum
finden, denn diese sind neben einer fraglichen
Passform in Grife XXL nebenbei noch schlecht
zu phlegen und zu biigeln.

Worauf Sie achten sollten, ist die Linge der
Oberteile. Leider hat die Bekleidungsindustrie
des letzten Jahrzehnts viel zu kurze Oberteile
produziert, was den Effekt hat, dass neben
Stringtangas noch ganz andere Dinge zum
Vorschein kommen, die man im Geschiiftsall-
tag einfach nicht sehen mochte und welche
das kompetente Bild eines Mitarbeiter in Se-



kundenschnelle auf ein Minimum schrumpfen
lassen. Tun Sie [hren Mitarbeitern und sich den
Gefallen, dass die Haut (aufer an Hals, Armen
und Beinen) bedeckt bleibt!

Schwarz, Blau oder Griin?

Haben Sie sich schon Gedanken {iber die Farb-
gestaltung gemacht? Welche Farben passen
am besten zu lhrem Unternehmen und dessen
Corporate Design? Was mdchten Sie mit den
Farben aussagen — wir sind jung, innovativ
und spritzig oder wir sind serids und gereift?
Welche Farben siehen tiberhaupt Thren Mitar
beitern? Und welche Farben gibt es iiberhaupt
auf dem Corporate Fashion Markt? Basistine
wie Schwarz, Weis, Blau, Rot, Griin und Gelb
sind bei fastallen Textilien zu finden. Spezielle
Farben wie Mintgriin, Lila, Pink, Apfelgriin,
Neontfne, Gold und Silber sind dagegen
schwieriger zu beschaffen, da sie Modefarben
entsprechen und dariiber hinaus auch nicht
jedem Mitarbeiter zu Gesicht stehen.

Sie werden feststellen: An den Farben scheiden
sich die Geister. Was die einen progressiv und
toll finden, kiinnen sich die anderen gar nicht
vorstellen. Deswegen ist man gut beraten, doch
lieber zu einem Farbton zu greifen, welcher 75
Prozent der Belegschaft gefiillt und der vor al-
lem auch nach ein paar Jahren noch ,in* ist.
Siesehen schon, die richtigen Outfits zu finden
ist leichter gesagt als getan ... machen Sie sich
jetzt schon auf Diskussionen mit Thren Mitar-
beitern gefasst. Der eine mag lieber Blau, der

andere Rot. Dem einen ist der Schnitt zu eng,

dem anderen zu weit.
Der Stoff zu durch-
sichtig, der Kragen zu
streng, die Armel zu
lang ... Textilien sind
eine sehr perstnliche
Angelegenheit und
sie werden es nicht allen zu 100 Prozent recht
machen kénnen. Aber sie werden den gemein-
samen Nenner finden, mit dem alle leben kiin-
nen undschlieflich eine Entscheidung treffen,

welche Textilien zum Einsatz kommen.

Fachgerechte Stickarbeiten

Noch etwas zur Veredelung; Es gibt viele Tech-
niken auf dem Markt, wie Sie Ihr Logo auf das
Textil bringen kiinnen. Entscheidend ist, wie
strapazierfiihig der Aufdruck sein muss, also
wie oft das Textil gewaschen wird. Fiir richtige
Arbeitskleidung rate ich deshalb immer zur
Stickerei: Diese ist hochwertig, langlebig,
kann (bei Verwendung des richtigen Gamns)
gewaschen werden und Sie kdnnen einfach
driiberbiigeln. Aber achten Sie darauf, dass die
Stickarbeiten fachgerecht gemacht sind und
lassen Sie sich Beispiele (Muster) zeigen. Es
gibt gute Stickereien auf dem Markl, die sich
ihr Know-how in jahrzehntelanger Arbeit an-
geeignet haben. Demgegeniiber stehen Sticker,
die eben mal eine Stickmaschine gekauft haben
und ein bisschen rumprobieren. Stickerei ist
eine Wissenschalt fiir sich (Material, Stoffdicke,
Garn, Stichanordnung, Lichtfall etc.), die viel
Erfahrung benétigl.
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Andere Veredelungstechniken sind zum Beispiel

Siebdruck, Flexdruck (einfarbig und mehr-
farbig), Digitaldirektdruck, Laserbranding,
Sublimationsdruck und weitere, die [hnen Ihr

Fachhindler gerne zeigt und erklir.

Mehr als nur neue Visitenkarten
Fazit ist, dass der Einkauf von Corporate Fa-
shion ein weitaus komplexeres Projekt bedeutet
als die Beschaffung von neuen Visitenkarten
oder Briefbtigen. Da es um die Mitarbeiter
selbst und deren Intimsphiire geht — kein
anderes ., Werbemittel* wird so nah an die
Haut herangelassen — sollten Sie ausreichend
Zeit fiir die Abwicklung des ganzen Auftrages
einplanen. Zwei Monate Vorarbeit sind keine
Seltenheit, dann kommen noch einige Wochen
fiir die Produktion hinzu. Aber keine Sorge,
wenn Sie sich fiir den richtigen/kompetenten
Dienstleister/Lieferanten entschieden haben,
wird Ihnen dieser diese , schwierige Aufgabe*
sehrerleichtern und Sie bei der Entscheidungs-
findung unterstiitzen.

Ich wiinsche Thnen viel Erfolg dabei!

Kraftstoff Corporate Fashion
www.kraftstoff-fashion.de
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